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SETTORE I

U.O. “Uffici demografici e statistici”

Selezione per soli titoli e con riserva per il  personale interno del Comune di San Giuliano

Terme, per la formazione di una graduatoria con validità triennale dalla quale attingere per

la  nomina  di  rilevatore  statistico  sia  nell’ambito  dello  svolgimento  del  Censimento

permanente della popolazione e delle abitazioni che per lo svolgimento di ulteriori indagini

statistiche ISTAT – Valutazione dei candidati

Con determina numero 828 del 01/08/2025 è stata indetta una procedura selettiva per soli titoli e

con riserva per il personale interno del Comune di San Giuliano Terme, per la formazione di una

graduatoria per il conferimento di incarichi di rilevatore statistico sia nell’ambito dello svolgimento

del Censimento Permanente della Popolazione e delle abitazioni che per lo svolgimento di ulteriori

indagini statistiche ISTAT.

La procedura è stata pubblicata sul portale InPA dal 04/08/20285 al 25/08/2025. Alla scadenza del

termine per la presentazione delle domande, sono pervenute 24 candidature.

Di seguito si riporta la valutazione dei candidati, espressa sulla base dei soli titoli, a valle delle

procedure di Soccorso Istruttorio esperite dall’Ufficio Statistica dell’Ente.

1. Possesso dei requisiti minimi (escludenti) richiesti dalla procedura.

Per ricoprire la funzione di rilevatore cos�tuiscono requisito minimo:

a) avere età non inferiore a 18 anni; 

b) essere  in  possesso  del  diploma  di  scuola  superiore  di  secondo  grado o  �tolo  di  studio

equipollente; 

c) saper usare i più diffusi strumen� informa�ci (PC, Tablet) e possedere adeguate conoscenze

informa�che (internet, posta ele%ronica);

d) avere un’o'ma conoscenza parlata e scri%a della lingua italiana;

e) avere ci%adinanza italiana; oppure ci%adinanza di stato membro dell’Unione Europea (U.E),

fa%e salve le eccezioni di legge; oppure ci%adinanza di uno stato extra U.E. con permesso di

soggiorno per soggiornan� di lungo periodo o �tolari dello status di protezione sussidiaria ai

sensi  delle  vigen�  norme di  legge;  i  candida� non italiani  devono dichiarare  di  avere  una

conoscenza della lingua italiana, adeguata ai compi� da svolgere;

f) godere  dei  diri'  poli�ci  e  non  aver  subito  condanne  penali;  i  ci%adini  in  possesso  di

ci%adinanza diversa da quella italiana dovranno possedere de' requisi� anche nello stato di

appartenenza;



g) non essere sta� des�tui� dall’impiego ovvero licenzia� per mo�vo disciplinari oppure des�tui�

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di

non essere sta� dichiara� decadu� da un impiego statale a  seguito dell’accertamento che

l’impiego stesso è  stato  conseguito mediante  la  produzione di  documen� falsi  o  vizia� da

invalidità non sanabile. Nei casi di des�tuzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono

essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

h) non aver subito condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di

des�tuzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

i) idoneità  fisica  all’impiego  (l’amministrazione  ha  la  facoltà  di  so%oporre  a  visita  medica  il

candidato ove lo ritenga necessario);

j) Possesso di patente di guida per autoveicoli

k) Essere disponibile a raggiungere i luoghi di rilevazione con mezzi propri e/o pubblici e a proprie

spese;

l) Disponibilità di una casella di posta ele%ronica PERSONALE, cer�ficata oppure ordinaria;

Di seguito si riporta la valutazione circa il possesso dei requisi� minimi escluden�:

N. PROCEDURA POSSESSO REQUISITI MINIMI

1 2QM3W2K8BB si

2 EF8R2V99UF si

3 HS34BWBNWB si

4 9BUC4G5GM1 si

5 ACAH6XUKWA si

6 AEQ538M5ZT si

7 Q25PWNM4CU si

8 FHVB6MA3ND si

9 Z1TRCBXGE si

10 92UFVAURHV si

11 6Q3SCGB41G si

12 YV8CFPX8AF si

13 8R56NAEGXS si

14 FWNS7M9Q74 si

15 F2AKWRD7FF si

16 2ZKDY8E34R si

17 3SF8NHD2M9 si

18 4W5YW1BGFR si

19 8W9VGMQRW1 si

20 4RHDQSAU7MN si

21 RYWEAWCHBQ si

22 2A46KHHNMP si

23 MH3G7KW31B si

24 8NPAD3NET no



2. Valutazione dei titoli  .  

I candida� verranno elenca� in graduatoria in ordine crescente di età, cosi come previsto dall’art.

3, comma 7, della Legge n. 127/97 e sue modifiche e integrazioni.

Il punteggio massimo a%ribuito è di 25 pun� e viene ripar�to come di seguito specificato:

1) Diploma di Scuola Media Superiore (massimo pun� 3 – i punteggi delle singole voci non sono 

sommabili - In caso di possesso di più Diplomi, ne verrà valutato solo uno, quello a cui viene 

a%ribuito il punteggio maggiore):

- valutazione da 36/60 a 42/60 e da 60/100 a 70/100  = pun� 1;

- valutazione da 43/60 a 54/60 e da 71/100 a 90/100  = pun� 2;

- valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = pun� 3;

2) Titoli di studio universitari (massimo pun� 5 - i punteggi delle singole voci non sono sommabili

- In caso di possesso di più lauree, anche se di �pologia differente, ne verrà valutata solo una,

quella a cui viene a%ribuito il punteggio maggiore):

- Laurea Triennale (L) = pun� 2

- Laurea  Specialis�ca  (LS),  Laurea  Magistrale  (LM),  Diploma  di  Laurea  (DL  –  vecchio

ordinamento) = pun� 4

- Laurea Triennale (L) in discipline Sta�s�che, Diploma Universitario di Sta�s�ca = pun� 3

- Laurea  Specialis�ca  (LS),  Laurea  Magistrale  (LM),  Diploma  di  Laurea  (DL  –  vecchio

ordinamento) in discipline Sta�s�che = pun� 5

3) Incarichi di rilevazioni sta�s�che eseguite per conto dell’ISTAT (massimo pun� 12):

- rilevatore  o  coordinatore  in  uno  o  più  dei  preceden�  Censimen�  permanen�  della

Popolazione e delle Abitazioni (2022,2023,2024) = 2 pun� per ogni Censimento;

- rilevatore  nell’ambito  dei  vecchi  Censimen�  Generali  (popolazione,  Agricoltura,  ecc.

preceden� al 2018) = pun� 2;

- rilevatore per le indagini MULTISCOPO ISTAT svolte a far data dal 01/01/2010, = pun� 1

per ciascuna indagine (fino al massimo di pun� 4)

I  punteggi  rela�vi  ai  ruoli  di  Coordinatore  e Rilevatore  nell’ambito del  medesimo anno di

svolgimento del Censimento non sono sommabili

4) Coloro che sono iscri' nell’Anagrafe della Popolazione Residente del Comune di San Giuliano

Terme = pun� 2;

5) Coloro che sono studen� non lavoratori oppure che sono iscri' al Centro per l’Impiego nelle

liste di disoccupazione da almeno 3 mesi = pun� 3;

N. PROCEDURA PUNTEGGIO

RELATIVO A TITOLI DI

STUDIO

TITOLI DERIVANTI

DA INCARICHI ISTAT

ULTERIORI VOCI

DI PREFERENZA

TOTALI

1 2QM3W2K8BB 6 5 11

2 EF8R2V99UF 5 3 8

3 HS34BWBNWB 8 8

4 9BUC4G5GM1 8 8

5 ACAH6XUKWA 6 2 8

6 AEQ538M5ZT 4 3 7

7 Q25PWNM4CU 7 7

8 FHVB6MA3ND 6 6

9 Z1TRCBXGE 6 6

10 92UFVAURHV 3 3 6



11 6Q3SCGB41G 2 3 5

12 YV8CFPX8AF 5 5

13 2ZKDY8E34R 5 5

14 8R56NAEGXS 5 5

15 FWNS7M9Q74 2 3 5

16 F2AKWRD7FF 5 5

17 3SF8NHD2M9 4 4

18 4W5YW1BGFR 4 4

19 8W9VGMQRW1 1 3 4

20 4RHDQSAU7MN 3 3

21 RYWEAWCHBQ 2 2

22 2A46KHHNMP 2 2

23 MH3G7KW31B 1 1

3. Valutazione finale dei candidati

N. PROCEDURA PUNTEGGIO

1 2QM3W2K8BB 11

2 EF8R2V99UF 8

3 HS34BWBNWB 8

4 9BUC4G5GM1 8

5 ACAH6XUKWA 8

6 AEQ538M5ZT 7

7 Q25PWNM4CU 7

8 FHVB6MA3ND 6

9 Z1TRCBXGE 6

10 92UFVAURHV 6

11 6Q3SCGB41G 5

12 YV8CFPX8AF 5

13 2ZKDY8E34R 5

14 8R56NAEGXS 5

15 FWNS7M9Q74 5

16 F2AKWRD7FF 5

17 3SF8NHD2M9 4

18 4W5YW1BGFR 4

19 8W9VGMQRW1 4

20 4RHDQSAU7MN 3

21 RYWEAWCHBQ 2

22 2A46KHHNMP 2

23 MH3G7KW31B 1



CANDIDATI ESCLUSI

24 8NPAD3NET

La  valutazione  analitica  di  dettaglio  delle  singole  voci  di  punteggio  è  conservata  agli  atti

dell’Ufficio.


