
COMUNE DI SAN GIULIANO TERME  
Provincia di Pisa  

 

 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 
SETTORE I  

SERVIZIO: Servizio organizzazione e controllo  
  
N. Reg. Gen. 1200 del 27/10/2025   
 
  

OGGETTO 
SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO AI SENSI DELL'ART 110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000 CON 
INCARICO A CONTRATTO DI N. 1 DIRIGENTE DEL SETTORE III - 
AMMISSIONE CON RISERVA DI TUTTI I CANDIDATI  

 
IL DIRIGENTE 

Richiamate: 

 - la deliberazione G.M. n. 81 del 17/04/2025, avente ad oggetto “Aggiornamento al PIAO 2025-
2027, sezione 3.5 piano del fabbisogno del personale triennio 2025-2027"; 
- la deliberazione di G.C. n. 217 dell’11/09/2025 con la quale è stato approvato l’aggiornamento della 
Sezione 3 - Organizzazione e risorse umane, sottosezione di programmazione del piano triennale del 
fabbisogno di personale 2025/2027 contenuta nel PIAO 2025-2027; 
 
Dato Atto: 

- che con determinazione n. 1011 del 16/09/2025  è stato approvato l'avviso pubblico di selezione 
pubblica per l'assunzione a tempo pieno e determinato ai sensi dell'art 110, comma 1, D.Lgs 
267/2000, con incarico a contratto di n. 1 dirigente del Settore III; 
- che l’avviso è stato pubblicato sul Portale di Reclutamento INPA e sul sito internet del Comune di 
San Giuliano Terme nella sezione “bandi e concorsi” e nella sezione “Amministrazione trasparente” 
in data 17/09/2025; 
- in data 16 ottobre 2025 è scaduto il termine perentorio di presentazione delle domande di 
partecipazione; 
Richiamati: 

- l’articolo 5 dell' avviso dispone che: "Per garantire la maggiore celerità di espletamento della 
procedura di reclutamento, l’Amministrazione si avvale della facoltà di ammettere a partecipare alla 
procedura tutti i candidati che hanno prodotto domanda, con riserva di successiva verifica dei 
requisiti"; 

- l’articolo 7 dell'avviso, prevede che:“La selezione, tenuto conto della natura della nomina, sarà 



finalizzata all’individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art.110, comma 1 del 
D.lgs.267/2000 e non darà, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito"; 

 
Dato atto che sono pervenute n. 34 domande di partecipazione; 
Ritenuto, opportuno, ammettere a partecipare alla procedura tutti i candidati che hanno prodotto 
domanda, con riserva di successiva verifica dei requisiti; 
Evidenziato che tutte le comunicazioni ai candidati saranno effettuate tramite pubblicazione nel sito 
istituzionale dell’Ente nella Sezione “Bandi e Concorsi”, nella sezione “Amministrazione 
trasparente” e sul portale di reclutamento INPA. Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti 
gli effetti; 
Dato atto che la presente determinazione sarà trasmessa al segretario verbalizzante e al Sindaco per 
gli adempimenti successivi; 
Visto il D.lgs. 165/2001; 
Ritenuta la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e ss. del T.U.EE.LL. - D.lgs. 
n. 267/2000 

Dato atto che con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza 
(L.190/2012 e D.lgs. n. 33/2013), non esistono situazioni di conflitto d'interesse, limitative o 
preclusive delle funzioni gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto determinativo 
o che potrebbero pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni del sottoscritto Dirigente 
dell’Ufficio Organizzazione e Controllo; 
 

DETERMINA 

 
Per quanto esposto in premessa: 
1. di ammettere allo svolgimento della selezione tutti i candidati che hanno presentato domanda di 
partecipazione, con riserva di verificare il possesso dei requisiti prescritti dall'avviso; 
2. di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa all' avviso di 
cui all’oggetto, al segretario verbalizzante e al Sindaco per gli adempimenti successivi; 
3. di procedere alla pubblicazione sul sito internet del Comune nella sezione “Bandi e concorsi”e 
nella sezione “Amministrazione trasparente” della presente determinazione; tale pubblicazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti; 
 
 
 

Il Dirigente 
DAVID GAY / ArubaPEC S.p.A. 


