COMUNE DI SAN GIULIANO TERME

Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE I

SERVIZIO: Servizio organizzazione e controllo

N. Reg. Gen. 1158 del 20/10/2025

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.110,
OGGETTO |[COMMA 1, D.LGS. 267/2000, CON INCARICO A CONTRATTO, DI N.1
DIRIGENTE DEL SETTORE III - NOMINA COMMISSIONE

IL DIRIGENTE

Viste e richiamate:

- la deliberazione G.M. n. 81 del 17/04/2025, avente ad oggetto “Aggiornamento al PIAO 2025-2027,
sezione 3.5 piano del fabbisogno del personale triennio 2025-2027";

- la deliberazione di G.C. n. 217 dell’11/09/2025 con la quale ¢ stato approvato I’aggiornamento della Sezione
3 - Organizzazione e risorse umane, sottosezione di programmazione del piano triennale del fabbisogno di
personale 2025/2027 contenuta nel PIAO 2025-2027;

- la determinazione dirigenziale n. 1011 del 16/09/2025 con la quale ¢ stato approvato il presente
bando;

Attesa la necessita di procedere alla nomina della commissione giudicatrice al fine di espletare il
concorso di cui trattasi;
Considerato che:

- I'art 6 dell' avviso selettivo prevede che: "Scaduti i termini di presentazione della candidatura, verra
nominata un’apposita Commissione esaminatrice, composta da un numero dispari di componenti e
precisamente da:

- n. 1 Presidente;
- n. 2 Componenti.

I ruoli saranno svolti da membri esperti in materia di selezione manageriale, di organizzazione
egestione della pubblica amministrazione locale o degli ambiti di gestione rimessi alla posizione
daricoprire;

- n. 1 Segretario verbalizzante. Le funzioni saranno svolte da un dipendente del Servizio



Organizzazionee Controllo";

- nella costituzione della commissione in oggetto devono essere rispettate le disposizioni previste
dall'art 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni in materia
di pari opportunita;

- l'art 35 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, inserito dalla Legge n. 190/2012, esclude dalle
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi, anche con compiti di segreteria, coloro
che siano stati condannati “anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
I del Titolo II del Libro secondo del codice penale”;

Ritenuto di nominare la seguente commissione esaminatrice:

Presidente Dott. David Gay

Dirigente Settore I - Comune di San Giuliano Terme

Membro esperto | Dott.ssa Norida Di Maio

Segretario Generale — Comune di San Giuliano Terme

Membro esperto | Ing. Mauro Badii

Dirigente Settore IV e Dirigente ad interim Settore Il - Comune di San
Giuliano Terme

Segretario Sara Quilici - segretario verbalizzante

verbalizzante . .. . . .. . .
istruttore amministrativo contabile del Settore I “Servizio organizzazione

controllo”

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla formale costituzione della Commissione in oggetto;
Visti:

—il Testo Unico degli enti locali. d.Igs. 267/2000;

—il d.1gs.165/2001 e ss. mm. ii.;

— il vigente regolamento di organizzazione di uffici e servizio ;

Ritenuta I’assenza di conflitto di interessi del sottoscritto Dirigente, ai sensi dell’articolo 6 bis della
1. 241 del 1990 e dell’articolo 7 del DPR 62 del 2013;

DETERMINA

1) di nominare la seguente commissione esaminatrice per la copertura di n. 1 posto di
dirigente con incarico a contratto ex art 110 TUEL del Settore III composta dai seguenti
membri:

Presidente Dott. David Gay

Dirigente Settore I - Comune di San Giuliano Terme

Membro esperto Dott.ssa Norida Di Maio




Segretario Generale — Comune di San Giuliano Terme

Membro esperto Ing. Mauro Badii

Dirigente Settore IV e Dirigente ad interim Settore III - Comune
di San Giuliano Terme

Segretario verbalizzante Sara Quilici - segretario verbalizzante

istruttore amministrativo contabile del Settore I “Servizio
organizzazione controllo”

2) Di inviare il presente atto di nomina di commissione di concorso, entro tre giorni dalla sua
adozione, alla consigliera di parita regionale, nel rispetto dell'art. 57, c. 1 bis del D.Lgs. 165/2001
come modificato dalla L. 215/2012);

3) Di dare atto che, data la natura dell'atto, non sussiste alcun conflitto di interessi;

4) di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del Comune, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Il Dirigente
DAVID GAY / ArubaPEC S.p.A.



