
COMUNE DI SAN GIULIANO TERME  
Provincia di Pisa  

 

 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 
SETTORE I  

SERVIZIO: Servizio organizzazione e controllo  
  
N. Reg. Gen. 1245 del 10/11/2025   
 
  

OGGETTO 
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000, CON 
INCARICO A CONTRATTO, DI N.1 DIRIGENTE DEL SETTORE III - 
APPROVAZIONE VERBALI 

 
IL DIRIGENTE 

 

Premesso che con Delibera di G.C. n. 217 dell’11.09.2025 è stato approvato l’aggiornamento della Sezione 3 - 
Organizzazione e risorse umane, sottosezione di programmazione del piano triennale del fabbisogno di personale 
2025/2027 contenuta nel PIAO 2025-2027, con la quale e si è rimodulata la dotazione organica dell’Ente in aderenza alla 
nuova struttura comunale, incrementando i posti in dotazione organica dei dirigenti assunti ex art. 110 co. 1 dal 30% al 
50%, quindi da n. 1 a 2 posti fino al 31.12.2026, ai sensi dell’articolo 8 comma 1 D.L. n. 13 del 2023, creando una 
posizione dirigenziale di natura tecnica, in sostituzione di quella amministrativa; 

Dato atto che: 

- con determinazione dirigenziale n. 1011 del 15.09.2025 è stato approvato l’avviso relativo al conferimento di un incarico 
di dirigente tecnico del settore III, con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del d.lgs. n. 
267/2000; 

- l’avviso di selezione è stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di San Giuliano Terme, nella sezione “bandi e 
concorsi” e sul portale di reclutamento INPA; 

-  con determinazione dirigenziale n. 1158 del 20.10.2025 è stata nominata la commissione esaminatrice della presente 
selezione; 

- con determinazione dirigenziale n. 1200 del 27.10.2025 è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi con riserva 
alla procedura selettiva; 

- in data 27.10.2025 la Commissione esaminatrice, comparati i curricula degli ammessi alla procedura selettiva, ha 
formulato una rosa di candidati ritenuti maggiormente idonei per il profilo ricercato, da sottoporre al Sindaco ai sensi 
dell’articolo 7 comma 2 lettera b) dell’avviso selettivo; 

- in data 06.11.2025 il Sindaco ha esaminato i curricula a lui presentati dalla commissione esaminatrice, ai sensi 
dell’articolo 7 co. 2 lettera c) dell’avviso selettivo, ed ha individuato il  candidato cui affidare l’incarico dirigenziale ex 
art. 110 comma 1 Tuel con decreto sindacale; 

Visti gli art.34-36 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 



Visti i verbali del 27 ottobre 2025 e del 06 novembre 2025, depositati agli atti del Servizio 
Organizzazione e Controllo, e ritenuto di approvarli; 

Accertata la regolarità, sotto il profilo estrinseco e formale, del verbale suddetto e delle operazioni 
in esso descritte; 

Ritenuto di approvare i verbal depositati; 

Dato atto che risultano rispettati i limiti di spesa posti dalla legge per le assunzioni di personale; 

Visti: 

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. 
- il Decreto Legislativo n. 165/2001.e s.m.i. 
- il DPR N.487/94, e s.m.i. 
- il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto Regioni-Autonomie Locali. 
 
Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente responsabile ai sensi degli 
artt. 107, 109, comma 2 e 165, commi 8 e 9, del Decreto Legislativo 267 del 18.8.2000 nonché 
dell’art. 37 dello Statuto comunale. 
 
Dato atto che il sottoscritto Dirigente non versa in situazioni di conflitto di interesse, ai sensi di 
quanto previsto dall’articolo 6 bis della legge 241 del 1990 e dell’articolo 7 del DPR 62 del 2013; 
 

DETERMINA 

 
1) di approvare i verbali di cui in premessa, conservati agli atti del Servizio Organizzazione e 
Controllo e prendere atto che la conclusione del procedimento di selezione per il conferimento 
dell’incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato  ex art. 110 comma 1  d.lgs 267/2000 avverrà 
con decreto sindacale di nomina; 

2)  di incaricare dell'esecuzione del presente atto i servizi Organizzazione e Controllo e Segreteria del 
Sindaco ognuno per la parte di propria competenza. 

3) Di stabilire che con successivo decreto sindacale si procederà alla nomina del vincitore; 
  

La presente determinazione è pubblicata, per fini conoscitivi, per quindici giorni consecutivi all’Albo 
Pretorio. 
 
 

Il Dirigente 
DAVID GAY / ArubaPEC S.p.A. 


